Lisa 1
TRANSPORDIAMET

TEEHOIUTEENISTUS
PLANEERIMISE OSAKOND

PROJEKTEERIMISE UKSUSE JUHATAJA

AMETIJUHEND

1.  Uldosa

1.1. Struktuuriiiksuse nimetus planeerimise osakonna projekteerimise tiksus

1.2. Teenistuskoha nimetus juhataja

1.3. Ametisse nimetab Transpordiameti peadirektor

1.4. Allub planeerimise osakonna juhatajale (edaspidi
osakonnajuhataja)

1.5. Asendaja osakonnajuhataja, planeerimise  osakonna
iiksuse juhataja voi projekteerimise {iksuse
projektijuht

1.6. Asendab osakonnajuhatajat vOi projekteerimise tiksuse
projektijuhti

2.  Teenistuskoha eesmirk Projekteerimise  iiksusele  (edaspidi  iiksus)  pandud
pohitilesannete tditmise tagamine ning iiksuse eesmargipirane
juhtimine ja koordineerimine.

3. Teenistusiilesanded

3.1. Juhib, planeerib ja arendab iiksuse projektijuhtide tegevusi ameti visioonist, missioonist
ning teenistuse eesmarkidest ja liksuse tegevusplaanidest 1dhtuvalt, méaratleb tegevustes
prioriteedid ja seab eesmaérke.

3.2. Delegeerib iiksuse projektijuhtidele t66 asjakohaselt ja Giglaselt ning korraldab nende
tditmiseks vajalike vahendite eraldamise.

3.3. Korraldab iiksuse lithi ja pikaajaliste tegevuskavade ja plaanide viljatdotamist,
kooskolastamist ning nende tditmist.

3.4. Korraldab iiksuse eelarve koostamist ning osaleb eelarve kooskdlastamise protsessis.

3.5. Jdlgib ja kontrollib iiksuse eelarve tditmist ning liksusele eraldatud muude vahendite
kasutamist.

3.6. Osaleb iiksuse vastutusala reguleerivate digusaktide ja juhendite véljatootamises ning
ettevalmistamises.

3.7. Osaleb iiksuse teenistujate varbamise ja valiku protsessis koostods personaliosakonnaga
ning algatab teenistussuhte 1dpetamise.

3.8. Korraldab iiksusele seatud iilesannete tditmise vastutuse jaotamise iiksuse teenistujate
vahel ja jdlgib nendele seatud iilesannete tditmist.

3.9. Korraldab tiksusele seatud iilesannete tditmiseks vajalike kompetentside loomist ja
arendamist meeskonnas.

3.10. Teostab jdrelevalvet iliksuse projektijuhtide iilesannete tditmise ja tegevuse fiile,
jalgib eesmarkide tditmist ning tdhtaegadest kinnipidamist.
3.11. Toetab, suunab ja juhendab iiksuse projektijuhte nende iilesannete tditmisel ja

tegevuse korraldamisel, mérkab ja tunnustab nende panust ning motiveerib meeskonda,
loob neile arenguvoimalusi.

3.12. Viib iiksuse projektijuhtidega 1dbi perioodilised arengu- ja tulemusvestlused,
katseaja 10pu vestlused.



3.13. Tdidab projekteerimistingimuste ja ehituslubade andmisel péddeva asutuse

ilesandeid, sh allkirjastab projekteerimistingimuste ja ehituslubade eelndud ning nende
andmise korraldused.

3.14. Koordineerib keskkonnamoju eelhindamise koostamist, sh teeb keskkonnamdju

hindamise algatamata jdtmise otsused ning allkirjastab need.

3.15. Koordineerib projektide koostamise korraldamist, sh korraldab projektide

koostamisega seotud eelarve planeerimist ja esitab vajadusel ettepanekuid eelarve
muutmiseks.

3.16. Koordineerib iiksuse poolt korraldatavate tee ehitusprojektide liiklusohutuse
auditeerimist.

3.17. Koordineerib taristu arendamise koostéokokkulepete eclndude koostamist.

3.18. Noustab kohalikke omavalitsusi, ameti struktuuriiiksusi ja teenistujaid oma

teenistuskoha tegevusvaldkonda puudutavates kiisimustes.

3.19. Tdidab osakonnajuhatajalt saadud iihekordseid teenistusalaseid kéiesolevas

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

5.2.

5.3.

5.4.

ametijuhendis kajastamata seaduslike iilesandeid.

Oigused

Saada teenistusiilesannete  tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ameti
struktuuritiksustelt.

Esindada oma teenistuskoha vastutusalas iiksust, osakonda ja ametit, anda tiksuse nimel
arvamusi, kooskdlastusi ja teavet ning pidada ldbirddkimisi ja sdlmida kokkuleppeid oma
padevuse piires.

Kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt kokkulepetele kaasata teiste
struktuuriiiksuste teenistujaid oma padevusse kuuluvate iilesannete lahendamisele.

Teha osakonnajuhatajale ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning
osaleda iiksuse t66d puudutavate otsuste langetamisel.

Teha ettepanekuid tiksuse struktuuri ja teenistuskohtade muutmiseks, projektijuhtide
palkade maaramiseks ja muutmiseks, lisatasude, tulemustasude ja preemiate maksmiseks
ning distsiplinaarkaristuste médramiseks vdi nende kustutamiseks.

Allkirjastada oma teenistuskoha tegevusega seotud dokumente, sealhulgas
keskkonnamojude hindamise otsuseid, vélja arvatud dokumente, mille olulisus eeldab
osakonnajuhataja, peadirektori voi teenistuse direktori allkirja voi millega vdetakse
kohustusi, mis ei ole iiksuse juhataja padevuses.

Omada juurdepiisu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Taotleda eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks ja teenistusiilesannete tditmiseks
vajalikku tdienduskoolitust vastavalt teenistuskoha kompetentsimudelile ning saada

teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja igakiilgset tehnilist- ja infoabi
nende kasutamisel.

Vastutus

Vastutab ameti ja teenistuse pohiméidrusega iiksusele pandud iilesannete ja kéesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse tditmise eest.
Vastutab enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskolastatud ja allkirjastatud
dokumentide, sh andmete, analiiiiside ja aruannete, digsuse ning diguspérasuse eest.
Vastutab konfidentsiaalsena teenistussuhte kdigus talle teatavaks saanud isikuandmete ja
asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teabe hoidmise ning kasutamise eest ja nimetatud
kohustuse rikkumise eest kooskodlas digusaktidega. See ndue kehtib ka pérast teenistussuhte
16ppemist mistahes pohjusel.

Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.



6.2.

6.3.

6.4.

7.2.

8.

Teenistuskohal ndoutavad kompetentsid

Haridus
Kogemus

Oskused ja teadmised

Uldkompetentsid

Ametnikul on keelatud:

korgharidus teedeehituse, ruumiplaneerimise voi
linnakorralduse dppesuunal

valdkondlik  tookogemus  vdhemalt 2  aastat ja
meeskonnajuhtimise kogemus vdhemalt 1 aasta

iiksuse tegevusvaldkonnaga seonduvate Oigusaktide hea
tundmine; tldised teadmised avaliku sektori eelarve
kujundamise pohimotetest; projektijuhtimise aluste tundmine;
teadmised riigihangetest, lepingute ettevalmistamisest ja
sOlmimisest; eesti keele valdamine korgtasemel; vene voi
inglise keele oskus B2 tasemel; hea MS Kkontoritarkvara
kasutamise oskus, AutoCad kasutamise oskus.

vastavalt Transpordiameti juhtide itildkompetentsimudelile -
enesejuhtimine, kliendikesksus, oigusteadlikkus,
enesearendamine, tulemustele ja lahendustele orienteeritus
ning vastutuse vOtmine, tddandja maine kujundamine,
ressursside  juhtimine,  innovaatilisus, liidrivoimekus,
kommunikatsioon ja suhtevorgustike loomine.

teostada vahetult ja piisivalt jdrelevalvet iseenda vOi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 voi korruptsioonivastase seaduse § 7 15ike 1 punktide 1 ja 4

tdhenduses;

saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

Ametijuhendi muutmine

Kiesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t66 timber korraldada.

Kéesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

/Teenistuja ees- ja perekonnanimi/
/AllKkirjastatud digitaalselt/



